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ПОЛОЖЕНИЕ  ПО  РАСПРЕДЕЛЕНИЮ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУД А, МАТЕРИАЛЬНОЙ И МОРАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ЦЕНТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА РАЙЧИХИНСКА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ.

                                                1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части оплаты труда работников  муниципального образовательного автономного  учреждения дополнительного образования детей центра дополнительного образования детей городского округа города Райчихинска амурской области (далее по тексту -  МОАУДОД ЦДОД) с целью развития творческой активности , инициативы при  реализации поставленных задач, усиления материальной заинтересованности,  матeриальной поддержки низкооплачиваемых работников.

1.2. Положение разработано в целях регламентации  доплат  из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым Кодексом РФ. Законами РФ и об образовании, с Уставом МОАУДОД ЦДОД.
1.3. Фонд стимулирования работников  МОАУДОД ЦДОД  формируется на основе фиксированной стимулирующей части Фонда оплаты труда,  экономии Фонда оплаты тpyда, неиспользованного  премиального фонда  предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания, привлеченных внебюджетных средств. 
   Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным настоящим Положением и локальными нормативными актами, принимаемыми  учреждением  в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами. 

-Стимулирующие выплаты носят рекомендательный характер. 

-  2% стимулирующей части фонда оплаты труда оставляется на выплату разовых премий. 

-     Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

  -  В целях поощрения работников МОАУДОД ЦДОД за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат  стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

1.4 Выплаты за ученую степень, почетное звание: 

- за почетные звания «Народный учитель», « Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) от 1000 руб до 2000руб
-   за ведомственный нагрудный знак -1000 руб. 

1.5.Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами. Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 

- доплата  за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход деятельности; 
- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы; 

-  иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу. 

        1.6. Работникам МОАУДОД ЦДОД могут быть установлены выплаты за выслугу лет или за стаж непрерывной работы. 
от 1до 5 лет  1000 руб.
от 5 до 10 лет  - 1500 руб.
от 15 до 20 лет – 2000 руб.
от 20 до 25 лет – 2500 руб.
от 25 до 30 лет -  3000руб.
 1.7. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

     1.8. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает руководитель учреждения, при этом: показатели, условия  начисления,- категории работников, которым она устанавливается, период,  за который выплачивается премия или  назначается надбавка, 

 1.9При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д. 

- особый режим работы, связанный с обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг  и иной внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д. 
1.10 Премии могут выплачиваться:

-по итогам выполнения Программы развития образования (по окончанию учебного года);

-по итогам подготовки учреждения к новому учебному году;

-по итогам работы за календарный год;

-по итогам конкретного мероприятия;

-к профессиональному празднику "День учителя";

-к юбилейным датам системы дополнительного (внешкольного) образования детей;

-ко Дню защитника Отечества (мужчинам), к международному женскому Дню 8 Марта (женщинам).

1.11.  Премии по вышеназванным пунктам могут выплачиваться в размере до одного должностного оклада и в размере должностного оклада с установленными надбавками, исходя из фонда заработной платы учреждения.

1.12.  Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

1.13. Премии также могут выплачиваться:

-к личному юбилею (50 лет и далее каждые 5 лет) в размере должностного оклада;

-к юбилею трудовой (педагогической) деятельности или деятельности в данном учреждении (25, 30, 35, 40 лет) в размере до 50% от должностного оклада;

-при увольнении в связи с уходом на пенсию в размере должностного оклада.

1.14. Работникам, отработавшим неполный учебный  или календарный год  в связи с переездом, переводом на другую работу или должность, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Российскую Армию, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

2.Лишение, снижение премий, доплат и надбавок

1. Надбавки или доплаты могут быть отменены и изменены в размерах  приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, заданий, нарушение Устава Центра и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении на основании докладной записки должностного лица по подчиненности работника. 

2. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором ОУ на основании письменного аргументированного материала, докладной записки должностного лица по подчиненности или предоставленного комиссией.

3. Основанием для полного лишения или частичного снятия (по решению комиссии) премий, доплат и надбавок могут быть следующие случаи:  

- невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению;

- нарушение правил внутреннего распорядка,  нарушение Устава;

-  несвоевременное и(или) некачественное выполнение поручений и возложенных обязанностей;

- отказ работника от выполнения работы, за которую были определены доплаты;

-  длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы;

-обоснованные жалобы родителей (законных представителей) на действия педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы, нарушение педагогической этики) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям);

-грубое нарушение правил техники безопасности, 

- детский травматизм по вине работника;

-необеспечение соответствующих условий  для получения дополнительных образовательных услуг (по направлению деятельности педагога);

- невыполнение образовательной программы дополнительного образования детей;

-несвоевременное предоставление информации по организации учебно-воспитательной деятельности обучающихся;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

-пассивное участие в жизнедеятельности и общественных мероприятиях Центра;

-халатное отношение к ведению документации (несвоевременное заполнение журналов, небрежность в оформлении документации и т.д.)

4. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание. 

3.Материальная помощь.
1. Материальная помощь выплачивается работнику  с целью обеспечения социальных гарантий и, как  правило,  является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. 
2. Материальная помощь может оказываться штатным (основным) работникам учреждения из фонда экономии заработной платы учреждения в конце календарного года в размере до  одного должностного оклада с установленными надбавками. 
3. В случаях трудного материального положения, связанного с затратами на личное лечение, лечение близких родственников (муж, жена, несовершеннолетние дети), бракосочетанием, смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители, братья, сёстры), при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества  выплачивается материальная помощь в размере двух тысяч рублей.

5.Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка, приобретением путёвок в целях социальной защиты и иными обстоятельствами в размере до 2000 рублей;

6. Материальная помощь выплачивается фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам. 

7. Оказание материальной помощи производится по приказу директора учреждения на основании личного заявления работника. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.
4. Виды морального поощрения и порядок их действия.

1. Основанием применить моральное поощрение является добросовестное исполнение работником трудовых обязанностей. 

2. За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости выходят за рамки учреждения, работники представляются к наградам муниципального, областного, министерского уровней.

3. Видами морального поощрения являются:
- объявление благодарности по учреждению;

- награждение Почетной грамотой учреждения;

- представление     к     награждению     Почетной     Грамотой     министерства   образования Амурской области, Администрации городского округа города Райчихинска,   Министерства образования Российской Федерации;

- представление   к   награждению     к объявлению благодарности Главы города Райчихинска, к вручению благодарственного письма Главы города Райчихинска;

- представление к присвоению звания "Почётный работник общего образования РФ";
4. Перечисленные виды морального стимулирования используются для поощрения работников, имеющих:

- значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры;

- реализованные в учебном процессе новые технологии,  обеспечивающие развитие самостоятельности учащихся, индивидуализацию их обучения;

- успехи в практической подготовке учащихся, в развитии их творческой активности и самостоятельности.

5. Благодарность объявляется приказом по учреждению и заносится в трудовую книжку работника. Инициатором объявления благодарности могут быть директор и его заместитель, методисты, представители трудового коллектива.
6. Почетной грамотой учреждения могут награждаться как основные работники, так и совместители.
       Работники, представляемые к награждению Почетной грамотой учреждения, должны иметь стаж работы в данном учреждении не менее двух лет.
      Награждение Почетной грамотой за новые заслуги производится не ранее, чем через два года.
Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке, гласно.
Почетная грамота может вручаться за:
- многолетний и добросовестный труд при достижении работником 40, 45, 50, 55, 60 лет и старше;
- в связи с юбилеем ОУ;
- в связи с окончанием учебного года и профессиональным праздниками;

- в связи с высокими достижениями по реализации Программы развития ОУ.

7. Администрация учреждения вправе представить работника:

- к объявлению Благодарности Главы города Райчихинска;

-к награждению Почётной грамотой Администрации города Райчихинска;

-к награждению Почётной грамотой министерства образования инауки Амурской области;

-к награждению Благодарственным письмом Главы города Райчихинска;

-к присвоению звания "Почётный работник общего образования РФ".

8. Срок действия настоящего Положения неограничен.
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального Центра дополнительного образования детей
	Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда   

 Методисты  

	
	
	
	
	
	

	Критерии для стимулирования


	
	
	
	
	

	Участие учреждения в проектах , конкурсах проектов, грантах
	Уровень Центра - 1 балл
	Городского уровня-2 балла
	Областного
Уровня-3 балла
	Всероссийского

Уровня- 10 баллов
	

	Публикация в научно- популярных изданиях, тематических журналах
	Подготовка  материалов к публикации

1 балл
	Муниципальный уровень – 2 балла
	областной уровень – 3 балла
	Всероссийский уровень – 10 баллов
	

	                  Консультационная деятельность      
                                                                                                           1 педагог – 1 балл, до 5 баллов

	Участие в организации и проведении семинаров, конференций
	1 семинар образователь-

ного учреждения

1 балл
	 1 городской семинар
3балла
	Областной семинар – 5 балла
	Всероссийский семинар – 
10 баллов
	

	Участие в различных конкурсах, смотрах и т.д.
	Участие- 2 балла
	2-3 места – 4 балла
	1 место- 5 баллов
	
	

	Оказание помощи педагогам ДО учреждения в  подготовке и организации учебно- воспитательного процесса


	
	Помощь в разработке авторской программы обучения- 5 баллов

	Участие в проведении мероприятий других ведомств, организаций, срочных и важных работ по линии МЦДОД и  других учреждений
	1 мероприятие

-1 балла
	2 мероприятия-2 балла
	3 
мероприятия-3 балла

	4 мероприятия

4 балла и т.д.


	Посещение и анализ занятий по дополнительным образовательным программам
	1 занятие – 2 балла

(периодичность в одном кружке – 
не ранее чем через месяц)

	Собеседование с учащимися  (анкетирование) и их анализ с педагогом
	1 собеседование ( анкетирование) -2 балла( периодичность в одном кружке – не ранее чем через месяц)

	Подготовка методических пособий ( по теме «В помощь педагогу ДО»)
	1 пособие- 2 балла

	Анализ формы и методики работы объединения ДО


	1 объединение – 1 баллов

	Распространение опыта работы педагогов ДО ( анализ, обобщение, обучение, консультация и т.д.)
	1 семинар, пособие – 2 балла

	Участие в привлечении денежных средств во внебвнебюджет от5до 15 баллов

Участие в подготовке и организации ремонта кабинета,

 центра

От 0до 5баллов

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда   

Педагогов дополнительного образования

	От 5до 15 баллов

	Проведение досуговых

мероприятий в течении учебного года
	Центровских – 0 - 3


	Городских – 0 - 5

	Проведение открытых занятий
	на уровне области – 5 баллов

на уровне города – 3 баллов

на уровне Центра– 2 балла

	Сохранность контингента учащихся 
	100 % - 15 баллов; 50 % - 5 балла;

 менее 50% -0 баллов

	Выступление с докладами и сообщениями на конференциях и семинарах,    презентация своего опыта, участие в разработке и реализации общецентровских (профессиональных) проектов
	на уровне области – 5 баллов
на уровне города – 4 балла
на уровне Центра – 3 балла

	Участие учащихся в выставках, конкурсах поделок, плакатов, рисунков(Очное участие)

	В центре
	городские
	областные
	всероссийские
	

	
	3м-1б

2м-2б

3м-3б


	Подготовка-1б

Лауреат,призер2б
3м-3б

2м-4б

1м-5 б
	Подготовка-2б

Лауреат,призер-3б

3м- 4б

2м-5б

1м-6 б
	Подготовка-3б

Лауреат,призер4б

3м- 5б

2м-6б

1м-7б
	

	Участие учащихся в выставках, конкурсах поделок, плакатов, рисунков(дистанционное участие)

	
	Подготовка-1б

Лауреат,призер2б

3м-1б

2м-2б

1м-3 б
	Подготовка-2б

Лауреат,призер-3б

3м- 2б

2м-3б

1м-4 б
	Подготовка-3б

Лауреат,призер4б

3м- 4б

2м-5б

1м-6 б
	

	Участие учащихся в конференциях, представление научных работ, защита проектов(очное участие)
	3м-1б

2м-2б

3м-3б


	Подготовка-1б

Лауреат,призер2б

3м-3б

2м-4б

1м-5 б
	Подготовка-2б

Лауреат,призер-3б

3м- 4б

2м-5б

1м-6 б
	Подготовка-3б

Лауреат,призер4б

3м- 5б

2м-6б

1м-7б
	

	Участие учащихся в конференциях, представление научных работ, защита проектов(дистанционное участие)
	
	Подготовка-1б

Лауреат,призер2б

3м-1б

2м-2б

1м-3 б
	Подготовка-2б

Лауреат,призер-3б

3м- 2б

2м-3б

1м-4 б
	Подготовка-3б

Лауреат,призер4б

3м- 4б

2м-5б

1м-6 б
	

	Участие учащихся в командных соревнованиях(только очное участие)
	3м-1б

2м-2б

3м-3б


	Подготовка-1б

Лауреат,призер2б

3м-3б

2м-4б

1м-5 б
	Подготовка-2б

Лауреат,призер-3б

3м- 4б

2м-5б

1м-6 б
	Подготовка-3б

Лауреат,призер4б

3м- 5б

2м-6б

1м-7б
	

	Работа по увеличению процента охвата обучающихся, состоящих на различных видах учета по правонарушению
	1 учащийся – 1 балл

	Работа с родителями
	
	Активное участие родителей в 

деятельности объединения(проведение совме совместных мероприятий)– 3 балла

	Разработка авторской программы в своей области и (или) элективных курсов и их защита, ФГОС

	- областная экспертиза – 6 баллов

- городская экспертиза – 3 балла



	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для немеющих такового), обучение в аспирантуре


	обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

повышение квалификации – до 3 баллов

профессиональная переподготовка – до 3 баллов


	
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	- программа конкурса;

- презентационные материалы;

- уровень конкурса
	На Российском уровне(заочный)

10балла

на областном уровне – 8 баллов

на городском уровне – 5 баллов

	Участие в привлечении денежных средств во внебвнебюджет
	От 5до 15 баллов

	Работа по обслуживанию сайта Центра
	От 5до 15 баллов

	Работа с личной страницей сайта учреждения
	От 0до 5 баллов

	Участие в подготовке и организации ремонта кабинета,

 центра
	От 0до 5баллов

	Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  

мастеров производственного обучения, водитель



	

	Своевременное и качественное оформление 

документов
	0 - 5

	Оформление документации, 

наглядных пособий, стендов
	0 - 5

	Оказание Методической помощи учащимся при 

подготовке обучению вождению и сдачи экзаменов, 

проведение бесед, 

связанных с обеспечение безопасности 

ПДД
	0 - 5

	Обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта
	0 - 5

	Работа за приделами города в командировочный 

период
	0 - 5

	Повышение квалификации
	0 - 5

	Участие в привлечении денежных средств во 

внебюджет
От 5до 15 баллов
Качественная подготовка воспитанников 

практическому вождению ТС

Чел/час       1/1 балл

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  

Заместителя директора по АХЧ

	

	Критерии для стимулирования
	Баллы

	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	0 - 5

	Своевременная подготовка документации материально- технической базы учреждения
	0 - 3

	Обеспечение эффективной работы технического персонала
	0 - 5

	
	

	Отсутствие предписаний контролирующих  органов
	0 – 5



	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и  на территории
	0 - 5

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	0 - 5

	Своевременное и полное материально- техническое обеспечение деятельности учреждения
	0 - 5

	Участие в подготовке и организации ремонтных работ
	0 – 20



	Участие в привлечении денежных средств во внебюджет
От 5до 15 баллов
Показатели для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты 
труда  младшего обслуживающего персонала

Качество ежедневной уборки помещений.

0 – 5

Участие в генеральных уборках Центра

0 – 10

Уход за деревьями, газонами, клумбами.

0 – 10

Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях. Экономия электроэнергии.

0 - 5
Сохранение имущества Центра и имущества учащихся.

0 - 10
Выполнение разовых поручений.

0 - 5
Участие в подготовке и организации ремонтных работ

0 – 20



	Участие в привлечении денежных средств во внебвнебюджет
	От 5до 15 баллов


Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  

Заместителя директора по УВР
	Осуществление текущего и перспективного планирования деятельности образовательного учреждения.
	2

	Использование современных технологий управления
	От0до5

	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;
	2

	Высокий уровень контроля за проведением диагностических работ
	От0до5

	Высокий уровень проведения внутрицентровского  мониторинга качества образовательной деятельности
	От0до5

	Высокие результаты внешней независимой оценки качества образования
	2

	Осуществление контроля за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников
	2

	Сохранение контингента учащихся
	2

	Наличие учащихся ОУ- лауреатов и призеров олимпиад, конкурсов, конференций, научных чтений и т.д.
	2

	Организация повышения квалификации педагогического коллектива, в т.ч. в области ИКТ компетенции
	2

	Поддержание стабильности педагогического коллектива, привлечение и сохранение молодых специалистов, повышение квалификации молодых специалистов
	2

	Использование факторов внутренней и внешней мотивации персонала для профессионального роста и самореализации (Обеспечивает использование и совершенствование коллективом методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных.)
	2

	Реализация системы стимулирования разработки и использования инновационных методик и технологий (Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);
	2

	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	2

	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной и воспитательной деятельности школы

Более 80%

60-80%
	От5до10

	Популяризация работы ОУ: Представление результатов работы на сайте Центра,

выступления на конференциях, семинарах и круглых столах.
	5

По 1

	Популяризация работы ОУ: Наличие публикаций о работе образовательного учреждения
	2

	Популяризация работы ОУ: выступления на телевидении и др.СМИ.
	1

	Активность деятельности образовательного учреждения (семинарах, мастер-классах, круглых столах.)
	2

	Результативное участие ОУ в различных конкурсах
	1

	Участие в профессиональных конкурсах
	1

	Победа (лауреат/дипломант) профессиональных конкурсов
	1

	Поступившие благодарности и положительные отзывы от органов Управления, ИМЦ и т. п.
	1

	Наличие системы по учету динамики личностных достижений учащихся
	2

	Высокий уровень составления расписания и учет работы педагогов
	2

	Привлечение денежных средств во внебюджет
	От 5 до  15 баллов


